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e!niGeR DR. RONALD ZWEINIGER GMBH

Spezialisten fiir neue Perspektiven

Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) flir Arbeitnehmer-
Uberlassung und Personalvermittlung 61

1 Erlaubnis zur Arbeitnehmeriiberlassung

1.1 Die Dr. Ronald Zweiniger GmbH, im folgenden Personaldienstleister genannt, erklart, im Besitz einer unbefristeten
Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung zu sein, zuletzt erteilt von der Bundesagentur fur Arbeit, Agentur fir Arbeit Kiel,
am 02.04.2025 in Kiel. Diese Erlaubnis ist zwischenzeitlich weder widerrufen noch zuriickgenommen worden. Der Perso-
naldienstleister verpflichtet sich, die Erlaubnisurkunde auf Verlangen des Entleihunternehmens, im folgenden Auftragge-
ber genannt, vorzulegen.

1.2 Der Personaldienstleister wird den Auftraggeber unverziglich Gber den Widerruf oder das sonstige Erléschen der
Erlaubnis gemaR § 5 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) informieren. In den Fallen der Nichtverldngerung, der Riick-
nahme oder des Widerrufs wird er ihn ferner auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung und die gesetzliche Abwick-
lungsfrist hinweisen.

2 Gegenstand / Mindestl6hne nach AEntG / Bauhauptgewerbeverbot / Kettenverleih

2.2 Zur Einhaltung der Textform des § 12 Absatz 1 Satz 1 AUG werden fiir die konkreten Uberlassungsvorginge Einzelar-
beitnehmeruberlassungsvertrage abgeschlossen, die der Textform des § 126 BGB gentigen.

2.3 Der Personaldienstleister sichert dem Auftraggeber fiir den Fall einer spateren Uberlassung zu, dass nur Arbeitnehmer
Uberlassen werden, die in einem Arbeitsverhaltnis zum Personaldienstleister stehen (kein Kettenverleih).

2.4 Der Einsatz in einem anderen als dem vereinbarten Kundenbetrieb des Auftraggebers, der Austausch von Arbeitneh-
mern innerhalb des Betriebes sowie die Zuweisung anderer als der in diesem Vertrag vereinbarten Tatigkeiten bedurfen
der Zustimmung des Personaldienstleisters. Der Auftraggeber ist verpflichtet, den Personaldienstleister rechtzeitig vorab
darlber zu informieren, wenn der Zeitarbeitnehmer im Ausland eingesetzt werden soll.

2.5 Vor dem Hintergrund von Mindestlohnverpflichtungen aufgrund des Arbeitnehmer-Entsendegesetzes teilt der Auf-
traggeber dem Personaldienstleister eine Anderung der Tatigkeit der (iberlassenen Arbeitnehmer umgehend mit. Die
Parteien sind sich einig, dass der vereinbarte Stundensatz anzupassen ist, wenn die ausgeibte Tatigkeit mindestlohn-
pflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

2.6 Sofern der Personaldienstleister dem Auftraggeber Arbeiter im Sinne des § 1b Satz 1 AUG (Verbot der Uberlassung in
das Bauhauptgewerbe) Uberldsst, bestatigt der Auftraggeber, dass in dem Kundenbetrieb des Auftraggebers nicht tber-
wiegend Gewerke im Sinne des § 1 der Baubetriebe-Verordnung erbracht werden. Der Auftraggeber ist verpflichtet, den
Personaldienstleister tiber eine Anderung unverziiglich zu informieren.

2.7 Der Auftraggeber sichert zu, dass er Zeitarbeitnehmer weder offen (offengelegte Arbeitnehmeriberlassung) noch
verdeckt (verdeckte Arbeitnehmeritberlassung, z.B. Scheinwerkvertrage) weiter Gberlasst (kein Kettenverleih).

2.8 Der Auftraggeber verpflichtet sich, die in den Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertragen genannten Arbeitnehmer
abzunehmen und die dafiir vorgesehene Uberlassungsvergiitung zu zahlen.

3 Einbeziehung von Tarifvertragen / Riickentleih / vorangegangene Einsatze

3.1 Der Personaldienstleister ist Mitglied des Gesamtverbandes der Personaldienstleister e.V. (GVP). Der Personaldienst-
leister erklart, dass in die Arbeitsvertrdge, die er mit den beim Auftraggeber eingesetzten Arbeitnehmern abgeschlossen
hat, das DGB/GVP-Tarifwerk (einschlieRlich der Branchenzuschlagstarifvertrage) in seiner jeweils glltigen Fassung einbe-
zogen werden.

3.2 Der Auftraggeber sichert zu, dass kein im Rahmen der Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrage eingesetzter Arbeit-
nehmer in den letzten sechs Monaten vor dem im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag bezeichneten Einsatzbeginn
aus einem Arbeitsverhaltnis mit dem Auftraggeber selbst oder einem mit dem Auftraggeber konzernmafig im Sinne des
§ 18 Aktiengesetz verbundenen Unternehmen ausgeschieden ist.

3.3 Der Auftraggeber sichert zu, dass kein im Rahmen der Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrage eingesetzter Arbeit-
nehmer in den letzten drei Monaten und einem Tag, vor dem im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag bezeichneten
Einsatzbeginn Uber einen anderen Personaldienstleister beim Auftraggeber tatig war. Andernfalls informiert der Auftrag-
geber den Personaldienstleister Gber die kiirzere Unterbrechung. Vorangegangene Einsadtze werden gegebenenfalls bei
der Vereinbarung der Einsatzdauer in den Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertragen bertcksichtigt.

4 Branchenzugehorigkeit / Branchenzuschlage / Equal Pay / Gemeinschaftseinrichtung

4.1 Der Auftraggeber bestimmt fiir den Kundenbetrieb die Branchenzugehérigkeit mithilfe des vom Personaldienstleister
bereitgestellten Fragebogens. Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister (iber Anderungen der branchenma-
Rigen Zuordnung des Finsatzbetriebs, da solche Anderungen dazu fihren kénnen, dass ein anderer oder kein Branchen-
zuschlagstarifvertrag mehr einschlagig ist oder ein Branchenzuschlagstarifvertrag erstmalig einschlagig wird. Zwischen
den Parteien besteht Einigkeit, dass keine Wahlméglichkeit besteht, ob ein Branchenzuschlagstarifvertrag auf eine Uber-
lassung Anwendung findet, oder ab dem 10. Einsatzmonat des gesetzliche Equal Pay zu berlcksichtigen ist (Ausschliel3-
lichkeitsverhaltnis).

4.2 Soweit auf die Uberlassung kein einschlagiger Branchenzuschlagstarifvertrag Anwendung findet und ein ununterbro-

chener Einsatz eines im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag genannten Mitarbeiters von mehr als neun Monaten
geplant oder absehbar ist, ist der Auftraggeber verpflichtet, dem Personaldienstleister das Arbeitsentgelt eines
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vergleichbaren Stammarbeitnehmers des Auftraggebers (Equal Pay) spatestens einen Monat vor Beginn des 10. Uberlas-
sungsmonats mitzuteilen. Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister unverziglich Gber alle - auch bereits
feststehende kiinftige - Anderungen des Equal Pay.

4.3 Soweit auf die Uberlassung ein einschlagiger Branchenzuschlagstarifvertrag Anwendung findet oder der Auftraggeber
sich hierzu hilfsweise — rein vorsorglich, z.B. weil ein Gericht oder eine Behérde zu einer anderen Einschatzung der ange-
gebenen Branchenzugehdrigkeit kommen konnte — erklaren will, erklart der Auftraggeber, inwieweit er von der Regelung
des § 2 Absatz 5 Satze 1 und 2 Branchenzuschlagstarifvertrag Gebrauch machen will (Deckelung des Branchenzuschlags).

Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister unverziiglich (iber Anderungen des Vergleichsentgelts. Letztere
werden ebenfalls Gegenstand des Vertrages. Dies gilt auch fur kiinftige, zum Zeitpunkt des Vertragsschlusses bereits
feststehende Anderungen des Vergleichsentgelts. Das Vergleichsentgelt wird im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag
festgehalten.

Fir den Fall, dass der Auftraggeber nach fiinfzehn vollendeten Monaten der Uberlassung eine Deckelung des Branchen-
zuschlags im Sinne des § 2 Absatz 5 Satz 3 TV BZ wiinscht, wird zur Ermittlung der Bestandteile des Arbeitsentgelts eines
vergleichbaren Stammmitarbeiters im Kundenbetrieb der vom Personaldienstleister bereitgestellte Fragebogen verwen-
det. Dieser Fragebogen wird Inhalt dieses Vertrages. Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister unverziglich
Uber alle - auch bereits feststehende kiinftige - Anderungen des Arbeitsentgelts. Die Anderungen werden ebenfalls Ver-
tragsinhalt.

4.4 Der Auftraggeber teilt dem Personaldienstleister mit, wenn und soweit er den Gberlassenen Arbeitnehmern Zugang
zu seinen Gemeinschaftseinrichtungen gewahrt. Uber diesbeziigliche Anderungen unterrichtet der Auftraggeber den Per-
sonaldienstleister unverzuglich.

5 Uberlassungshéchstdauer / Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrag / Qualifikationsnachweis / Preisanpassung

5.1 Der Auftraggeber teilt dem Personaldienstleister mit, ob im Kundenbetrieb eine abweichende Uberlassungshdchst-
dauer gilt.

Der Einsatz eines im Einzelarbeitnehmeritberlassungsvertrag bestimmten namentlich bezeichneten Zeitarbeitnehmers
erfolgt voribergehend. Auftraggeber und Personaldienstleister stellen sicher, dass der Einsatz eines bestimmten Zeitar-
beitnehmers nicht Uber das Ende des Einzelarbeitnehmerlberlassungsvertrags hinaus erfolgt.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, dem Personaldienstleister unaufgefordert unverziglich etwaige fur ihn in Zukunft gel-
tenden Tarifvertrige, die eine Abweichung von der Uberlassungshéchstdauer von 18 Monaten vorsehen, und/oder et-
waige in dem in § 2 Absatz 2 festgelegten Betrieb zukinftig geltenden Betriebsvereinbarungen, die aufgrund eines Tarif-
vertrages eine Abweichung von der Uberlassungshéchstdauer von 18 Monaten vorsehen, in Kopie zu ibermitteln. Dies
gilt insbesondere, wenn aufgrund eines Tarifvertrages und/oder einer Betriebsvereinbarung eine kiirzere Uberlassungs-
hoéchstdauer als 18 Monate geregelt ist.

5.2 Die Angabe von notwendiger Qualifikation und vorgesehener Téatigkeit, die betriebliche Arbeitszeit, die namentlicher
Konkretisierung, der Einsatzbeginn und das Einsatzende des zu (iberlassenden Arbeitnehmers, die Uberlassungsvergii-
tung inklusive Angabe eines etwaigen Vergleichsentgelts werden im Einzelarbeitnehmerutberlassungsvertrag geregelt.

5.3 Der Personaldienstleister stellt sicher, dass die im Rahmen von Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertragen eingesetz-
ten Arbeitnehmer Uber die erforderliche Qualifikation verfigen. Auf Nachfrage des Auftraggebers weist er die Qualifika-
tion nach. Der Personaldienstleister gewahrleistet einzelvertraglich mit dem Zeitarbeitnehmer, dass datenschutzrechtli-
che Vorschriften der Weitergabe solcher Informationen nicht entgegenstehen.

5.4 Der Personaldienstleister ist berechtigt, die Uberlassungsvergitung im Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrag nach
billigem Ermessen anzupassen, wenn sich Veranderungen in der Kostensituation ergeben. Das billige Ermessen setzt vo-
raus, dass bei der Anpassung lediglich die neue Kostensituation bertcksichtigt wird, wie sie z.B. durch eine Erhéhung der
Entgelte im DGB/GVP-Tarifwerk, durch die Geltung eines neu in Kraft getretenen oder bisher nicht einschlagigen Bran-
chenzuschlagstarifvertrags oder durch Anderungen beim Equal Pay eintritt. Vorstehendes gilt auch, wenn die ausgeiibte
Tatigkeit mindestlohnpflichtig wird oder wenn der Mindestlohn steigt.

6 Félligkeit und Verzug

(1) Die Arbeitnehmeriberlassungsvergltung gemaR Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag wird mit Zugang der Rech-
nung fallig. Der Auftraggeber gerét in Verzug, wenn der Rechnungsbetrag nicht innerhalb der in der Rahmenvereinbarung
festgelegten Kalendertagen ab Zugang der Rechnung auf dem Geschaftskonto des Personaldienstleisters eingeht. Einer
vorherigen Mahnung bedarf es nicht (§ 286 Absatz 2 BGB). § 288 BGB (Verzugszinsen) findet Anwendung.

(2) Befindet sich der Auftraggeber (teilweise) mit der Vergltungszahlung in Verzug, so wird die Vergltung fur samtliche
noch nicht fakturierten Stunden, deren Ableistung der Auftraggeber auf einem Tatigkeitsnachweis bereits durch seine
Unterschrift bestatigt hat, sofort féllig. Dem Personaldienstleister steht bei Nichtleistung durch den Auftraggeber ein
Leistungsverweigerungsrecht zu.

7 Abrechnung

7.1 Die Abrechnung erfolgt auf Basis der Vereinbarung im Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag. Es sind die Arbeits-
stunden fur jeden Uberlassenen Arbeitnehmer durch Tatigkeitsnachweise zu belegen, die je GUberlassenem Arbeitnehmer
wochentlich auszufillen und von einem Beauftragten des Auftraggebers nach sachlicher Prifung zu unterschreiben sind.
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Die Uberlassenen Arbeitnehmer haben hierzu die beim Auftraggeber vorgegebenen Instrumente (Arbeitszeitnach-
weis/elektronische Arbeitszeiterfassung) zu nutzen, soweit diese vorhanden sind.

7.2 Der Auftraggeber ist verpflichtet, eine zeitnahe Ausstellung der Tatigkeitsnachweise zu ermoglichen.

7.3 Aus den Tatigkeitsnachweisen missen der Beginn und das Ende der taglichen Arbeitszeit mit Pausen ersichtlich sein.
Uberstunden sind gesondert auszuweisen.

7.4 Der Zeitarbeitnehmer ist nicht zur Entgegennahme von Zahlungen durch den Auftraggeber berechtigt. Zahlungen an
den Zeitarbeitnehmer haben keine Erfullungswirkung.

7.5 Die Rechnungslegung durch den Personaldienstleister erfolgt im vereinbarten Zeitintervall.

7.6 Fur Mehr-, Sonn-, und Feiertags- und Nachtarbeit konnen die vereinbarten Zuschldge auf 80 % der Stundenverrech-
nungssatze in Rechnung gestellt werden, wenn diese Arbeitszeiten durch den Auftraggeber angeordnet wurden.

Bei Zusammentreffen mehrerer Arten von Zuschldgen, wird nur ein Zuschlag (der héhere) in Rechnung gestellt.

7.7 Mit dem Stundenverrechnungssatz sind alle Nebenkosten abgegolten, mit Ausnahme von Reise- und Ubernachtungs-
kosten, die entstehen, wenn Uberlassene Arbeitnehmer auf ausdricklichen Wunsch des Auftraggebers Reisen unterneh-
men. In diesem Fall werden -nach Vorlage der Originalbelege- die folgenden Kosten erstattet, jeweils nach Abzug der
Mehrwertsteuer:

a) Fahrtkosten nach Aufwand (Bahn, Flugzeug, Mietwagen, Kilometergeld),

b) Ubernachtungskosten entsprechend den von den Finanzamtern festgelegten Richtlinien und

c) Verpflegungsmehraufwand die geltenden Pauschbetrage, bei Reisen Giber 60 km vom Betrieb des Auftraggebers

7.8 Reisezeiten werden mit 100 % des Stundenverrechnungssatzes pro Stunde der Reisezeit verglitet, wenn die Reise auf
ausdricklichen Wunsch des Auftraggebers erfolgt. Die Vergltung von Reisezeiten ist unabhangig von der tatsdchlichen
Reisezeit auf maximal 10 Stunden pro Kalendertag begrenzt.

8 Personalauswahl / Personaleinsatz / Streik

8.1 Die Personalauswahl erfolgt durch den Personaldienstleister auf Grundlage der in der formfreien Bedarfsmeldung
vereinbarten Anforderungsprofile.

8.2 Der Personaldienstleister verpflichtet sich, fir die vorgesehenen Arbeiten geeignetes Personal auszuwdhlen. Bei an-
geforderten Qualifikationen, flr die ein anerkannter Ausbildungsberuf existiert, verpflichtet sich der Personaldienstleis-
ter, nur solches Personal auszuwahlen und dem Auftraggeber zu Uberlassen, dass diese Berufsausbildung erfolgreich ab-
geschlossen hat. Abweichendes muss in Textform vereinbart werden.

8.3 Der Personaldienstleister stellt sicher, dass die eingesetzten Arbeitnehmer, sofern sie nicht Staatsangehorige eines
EWR-Staates oder der Schweiz sind, zur Aufnahme der Tatigkeit aufgrund ausldnderrechtlicher Regelungen berechtigt
sind.

8.4 Der Personaldienstleister ist auf Veranlassung des Auftraggebers berechtigt, bei dem Auftraggeber im Wege eines
Einzelarbeitnehmerlberlassungsvertrages eingesetzte Arbeitnehmer gegen andere Arbeitnehmer auszutauschen, sofern
diese den vereinbarten Anforderungsprofilen entsprechen.

8.5 Der Auftraggeber hat einen Anspruch auf Austausch des Zeitarbeitnehmers, wenn dieser fur die vorgesehene Tatigkeit
nicht geeignet ist. Die fehlende Eignung muss entsprechend nachgewiesen werden. Dieser Anspruch steht dem Auftrag-
geber auch dann zu, wenn Griinde vorliegen, die ihn im Falle eigener Arbeitgeberposition zur aulRerordentlichen Kindi-
gung berechtigen wirde (§ 626 BGB). Ist der Auftraggeber der Auffassung, es liege ein Anspruch auf Austausch im Sinne
dieses Absatzes vor und will er deswegen den Einsatz des betreffenden Arbeitnehmers beenden, so hat er den Personal-
dienstleister hiertiber unverziglich in Kenntnis zu setzen und den Austausch zu begriinden.

8.6 Wird der Betrieb des Auftraggebers bestreikt, darf dieser entgegen der Regelung in § 11 Absatz 5 AUG keine Zeitar-
beitnehmer in dem Betrieb tatig werden lassen. Darlber hinaus gilt das Einsatzverbot fur Streiks, die von Mitgliedsge-
werkschaften der DGB-Tarifgemeinschaft initiiert wurden, auch fur bereits vor Beginn der ArbeitskampfmaRnahme ein-
gesetzte Arbeitnehmer. Demnach wird der Zeitarbeitnehmer im Umfang des Streikaufrufs nicht in Betrieben oder Be-
triebsteilen eingesetzt, die ordnungsgemal bestreikt werden. Der Auftraggeber stellt sicher, dass keine Zeitarbeitnehmer
eingesetzt werden, soweit das Einsatzverbot reicht. Der Personaldienstleister ist insoweit nicht verpflichtet Arbeitnehmer
zu Uberlassen. Von den vorstehenden Regelungen konnen die Parteien des Arbeitskampfes im Einzelfall abweichen und
den Einsatz von Zeitarbeitnehmern vereinbaren (z.B. in Notdienstvereinbarungen). Es gilt insoweit § 11 Absatz 5 Satz 2
AUG. Der Auftraggeber informiert den Personaldienstleister unverziglich iiber einen laufenden oder geplanten Streik.

9 Eignungsvoraussetzungen / Arbeitsschutz

9.1 Ob und falls ja welche arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen und/oder personliche Schutzausristung fur
den Einsatz erforderlich sind, regelt der Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag.

Sofern Nachuntersuchungen erforderlich werden, teilt der Auftraggeber dies dem Personaldienstleister in Textform mit.
Nachuntersuchungen werden von dem flr den Auftraggeber zustandigen Werksarzt oder, falls ein solcher nicht vorhan-
den ist, von einem vom Personaldienstleister beauftragten Betriebsarzt auf Kosten des Personaldienstleisters durchge-
fihrt. Eine abweichende Kostenaufteilung kann vereinbart werden.

Die personliche Schutzausristung wird vom Personaldienstleister vor Tatigkeitsbeginn des Zeitarbeitnehmers in der Regel
auf seine Kosten gestellt. Eine abweichende Kostenaufteilung kann vereinbart werden. Sofern wihrend der Uberlassung
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zusatzliche personliche Schutzausrustung erforderlich wird, so wird diese vom Auftraggeber rechtzeitig auf seine Kosten
gestellt.

9.2 Der Auftraggeber ist verpflichtet, die gesetzlichen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften einzuhalten. Ins-
besondere ist der Auftraggeber verpflichtet,

a) gemal § 5 ArbSchG vor Aufnahme der Téatigkeit des Zeitarbeitnehmers die mit dessen Tatigkeit verbundenen Geféhr-
dungen zu ermitteln und die geeigneten SchutzmaRnahmen nach dem Stand der Technik vor Aufnahme der Tatigkeit des
Zeitarbeitnehmers zu treffen,

b) den Zeitarbeitnehmer vor Tatigkeitsbeginn gemaR § 12 ArbSchG Uber Sicherheit und Gesundheitsschutz am entspre-
chenden Arbeitsplatz ausreichend und angemessen zu unterweisen,

c) die Regelungen des Arbeitszeitgesetzes fir den jeweiligen Einsatz im Kundenbetrieb umzusetzen. Die Beschaftigung
des Zeitarbeitnehmers iber 10 Stunden pro Werktag hinaus, bedarf der Absprache mit dem Personaldienstleister. Uber
werktagliche 10 Stunden hinaus darf nur gearbeitet werden, wenn ein Tarifvertrag oder eine Betriebsvereinbarung auf-
grund eines Tarifvertrags des Kunden gemaR § 7 Arbeitszeitgesetz oder eine behordliche Genehmigung dies zuldssiger-
weise vorsieht oder ein auRergewohnlicher Fall im Sinne des § 14 Arbeitszeitgesetz gegeben ist,

d) im Falle von Sonn- oder Feiertagsarbeit dem Personaldienstleister einen Nachweis dariber zur Verfligung zu stellen,
aus dem sich ergibt, dass eine Berechtigung zur Anordnung von Sonn- bzw. Feiertagsarbeit besteht,

e) dem Personaldienstleister einen Arbeitsunfall sofort zu melden und ihm alle nach § 193 Absatz 1 SGB VIl erforderlichen
Informationen zur Verfligung zu stellen. Der Personaldienstleister meldet den Arbeitsunfall bei dem zustéandigen Unfall-
versicherungstrager.

9.3 Der Auftraggeber stellt dem Personaldienstleister eine den Anforderungen des § 6 ArbSchG genlgende Dokumenta-
tion spatestens bei Beginn der Uberlassung des Zeitarbeitnehmers zur Verfigung.

9.4 Zur Wahrnehmung seiner Arbeitgeberpflichten wird dem Personaldienstleister wahrend der Arbeitszeiten in Abspra-
che mit dem Auftraggeber ein Zutrittsrecht zu den Arbeitspldtzen der Arbeitnehmer eingerdumt.

9.5 Der Personaldienstleister hat seine Arbeitnehmer Uber geltende Unfallverhitungsvorschriften, Sicherheitsregeln und
-hinweise zu informieren und zu belehren. Der Auftraggeber hat vor Arbeitsaufnahme der eingesetzten Arbeitnehmer
eine arbeitsplatzspezifische Arbeitsschutz- und Sicherheitsbelehrung durchzufihren. Die Belehrung ist vom Auftraggeber
zu dokumentieren und dem Personaldienstleister in Kopie zu Gbermitteln.

10 Haftung / Aufrechnung / Abtretung / Weitergabe von Daten an Dritte

10.1 Im Hinblick darauf, dass der Zeitarbeitnehmer unter Leitung und Aufsicht des Auftraggebers seine Tatigkeit ausbt,
haftet der Personaldienstleister nicht flir Schaden, die der Zeitarbeitnehmer in Ausibung oder anlasslich seiner Tatigkeit
verursacht. Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von allen etwaigen Ansprichen frei, die Dritte im Zusam-
menhang mit der Ausfihrung und Verrichtung der dem Zeitarbeitnehmer lbertragenen Tatigkeit erheben sollten.

10.2 Im Ubrigen ist die Haftung des Personaldienstleisters sowie seiner gesetzlichen Vertreter und Erfiillungsgehilfen auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt. Diese Haftungsbeschrankung gilt nicht fiir Schaden, die auf einer Verletzung
des Lebens, des Korpers oder der Gesundheit beruhen. Das betrifft sowohl gesetzliche als auch vertragliche Haftungstat-
bestdnde, insbesondere Félle des Verzuges, der Unmoglichkeit, des Unvermogens, der Pflichtverletzung oder der uner-
laubten Handlung. Namentlich haftet der Personaldienstleister nicht fur Arbeitsergebnisse der Zeitarbeitnehmer oder
Schaden, die diese in Austibung oder anlasslich ihrer Tatigkeit verursachen oder die dem Auftraggeber durch Unplnkt-
lichkeit oder Abwesenheit der Zeitarbeitnehmer entstehen. Bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit einfacher Erfullungs-
gehilfen haftet der Personaldienstleister darber hinaus nur fir vorhersehbare Schaden.

10.3 Der Auftraggeber stellt den Personaldienstleister von allen Forderungen frei, die dem Personaldienstleister aus einer
Verletzung des Auftraggebers der sich aus diesem Vertrag oder einem Einzelarbeitnehmerutberlassungsvertrag ergeben-
den Zusicherungen und Verpflichtungen (z.B. Prif- und Mitteilungspflichten) erwachsen.

10.4 Der Auftraggeber ist nicht berechtigt, gegenlber Forderungen des Personaldienstleisters aufzurechnen oder ein
ZurlUckbehaltungsrecht geltend zu machen, es sei denn, die vom Auftraggeber geltend gemachte Gegenforderung ist
unbestritten oder rechtskraftig festgestellt.

10.5 Der Auftraggeber verpflichtet sich, seitens des Personaldienstleisters bermittelte Daten nur in dem vereinbarten
Umfange zu nutzen, insbesondere diese nicht ohne Einverstandnis des Personaldienstleisters an Dritte weiterzuleiten.

11 Ubernahme von Mitarbeitern / Vermittlung / Provision

11.1 Eine Vermittlung liegt vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Un-
ternehmen wahrend der Dauer des jeweiligen Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrages mit dem Arbeitnehmer des Per-
sonaldienstleisters ein Arbeitsverhéltnis eingeht. Eine Vermittlung liegt auch dann vor, wenn der Auftraggeber oder ein
mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbundenes Unternehmen innerhalb von 6 Monaten nach Beendigung der Uber-
lassung, héchstens aber 12 Monate nach Beginn der Uberlassung, mit dem Zeitarbeitnehmer ein Arbeitsverhéltnis ein-
geht. Dem Auftraggeber bleibt in diesem Fall der Nachweis vorbehalten, dass der Abschluss des Arbeitsverhaltnisses nicht
aufgrund der vorangegangenen Uberlassung erfolgt ist.

11.2 Eine Vermittlung liegt ebenfalls vor, wenn der Auftraggeber oder ein mit ihm rechtlich oder wirtschaftlich verbun-
denes Unternehmen direkt nach der Herstellung des Kontaktes zu dem Bewerber durch den Personaldienstleister ohne
eine vorherige Uberlassung ein Arbeitsverhaltnis eingeht.
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11.3 MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem Auftraggeber und dem Zeit-
arbeitnehmer ist nicht der Zeitpunkt der Arbeitsaufnahme, sondern der Abschlusszeitpunkt des Arbeitsvertrages.

11.4 Der Auftraggeber ist verpflichtet, dem Personaldienstleiter mitzuteilen, ob und wann ein Arbeitsvertrag abgeschlos-
sen wurde. Wenn im Streitfall der Personaldienstleister Indizien fir den Bestand eines Arbeitsverhéltnisses zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer darlegt, tragt der Auftraggeber die Beweislast dafiir, dass ein Arbeitsverhaltnis
nicht eingegangen wurde.

11.5 In denin den Absatzen 1 und 2 genannten Fallen hat der Auftraggeber eine Vermittlungsprovision an den Personal-
dienstleister zu zahlen. Befristete Arbeitsverhaltnisse sind im gleichen Umfang provisionspflichtig wie unbefristete Ar-
beitsverhiltnisse. Die Héhe der Vermittlungsprovision betrégt bei direkter Ubernahme des Zeitarbeitnehmers ohne vor-
herige Uberlassung 2,5 Bruttomonatsgehalter. Im Ubrigen betrigt die Vermittlungsprovision im Falle einer Ubernahme
innerhalb der ersten 3 Monate nach Beginn der Uberlassung 2 Bruttomonatsgehélter, bei einer Ubernahme innerhalb
des 4. bis 6. Monats nach Beginn der Uberlassung 1,5 Bruttomonatsgehélter, bei einer Ubernahme innerhalb des 7. bis
9. Monats 1 Bruttomonatsgehalt und bei einer Ubernahme innerhalb des 10. bis 12. Monats nach Beginn der Uberlassung
0,5 Bruttomonatsgehalter.

11.6 Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist das zwischen dem Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer
vereinbarte Bruttomonatsgehalt. Der Auftraggeber legt dem Personaldienstleister eine Kopie des unterschriebenen Ar-
beitsvertrages vor. Bei Unterbrechungen in der Uberlassung ist der Beginn der letzten Uberlassung vor Begriindung des
Arbeitsverhaltnisses mafRgeblich. Die Vermittlungsprovision ist zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu zahlen. Die Pro-
vision ist zahlbar 14 Tage nach Eingang der Rechnung.

11.7 Wird der Mitarbeiter aufgrund eines freien Mitarbeitervertrages bzw. eines Vertrages mit einem Selbstandigen fur
den Auftraggeber tatig, gelten die vorstehenden Bestimmungen entsprechend mit der MalRgabe, dass anstatt des Brut-
tomonatsgehaltes, das zwischen dem Auftraggeber und dem Mitarbeiter vereinbarte, monatliche Honorar die Basis der
Berechnungsgrundlage bildet.

11.8 Die vorstehenden Bestimmungen gelten auch im Falle der Vermittlung des Arbeitnehmers in ein Ausbildungsver-
haltnis mit dem Auftraggeber. Berechnungsgrundlage der Vermittlungsprovision ist in diesem Falle die zwischen dem
Auftraggeber und dem Zeitarbeitnehmer vereinbarte Bruttoausbildungsvergiitung.

12 Dauer des Vertrages / Kindigung

12.1 Eine Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung wird unbefristet geschlossen.

12.2 Die Kuindigungsfristen fir einen Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag oder einer Rahmenvereinbarung zur Arbeit-
nehmerilberlassung werden in den entsprechenden Vertragsdokumenten vereinbart.

12.3 Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrag sowie die Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung kénnen ein-
zeln oder gemeinsam aufRerordentlich mit einer Frist von 2 Arbeitstagen gekiindigt werden. Ein Grund fir eine auleror-
dentliche Kindigung im Sinne von Satz 1 liegt vor, wenn eine Preisanpassung nach MafRgabe von § 5 Absatz 4 vom Auf-
traggeber nicht akzeptiert wird. Als weitere Griinde kommen insbesondere VerstoRe gegen Zusicherungen und Verpflich-
tungen im Sinne von § 10 Absatz 3 in Betracht.

12.4 Kundigungen bedurfen in jedem Falle der Textform.

13 Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Rechtsstreitigkeiten, die im Zusammenhang mit diesem Vertrag und darauf beruhenden den Ein-
zelarbeitnehmerlberlassungsvertragen entstehen, ist der Hauptsitz des Personaldienstleisters in Chemnitz.

14 Allgemeine Geschéaftsbedingungen

14.1 Es finden keine weitergehenden Geschaftsbedingungen auf die Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung
und Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrage Anwendung.

14.2 Die Allgemeinen Geschéftsbedingungen des Auftraggebers werden ausgeschlossen, soweit sie mit den Regelungen
dieses Vertrages und/oder den Allgemeinen Geschéaftsbedingungen des Personaldienstleisters nicht Ubereinstimmen
bzw. vom Personaldienstleister nicht ausdricklich in Textform bestatigt werden.

15 Textform / Vertretung / Salvatorische Klausel

15.1 Gemé&R § 12 Absatz 1 Satz 1 AUG bediirfen Einzelarbeitnehmeriberlassungsvertrige, sowie diese Rahmenvereinba-
rung, der Textform (§ 126 BGB). Auch Anderungen und/oder Ergédnzungen der Einzelarbeitnehmeriiberlassungsvertrage
oder dieser Rahmenvereinbarung bedurfen der Textform. Mindliche Nebenabreden bestehen nicht.

15.2 Die mit dem Zusatz ,i.V.” zeichnenden Personaldisponenten des Personaldienstleisters sind zum Abschluss von Ein-
zelarbeitnehmerlberlassungsvertragen und Rahmenvereinbarung zur Arbeitnehmeriberlassung, zur einvernehmlichen
Vertragsanderung und zur Kiindigung dieser Vertrage befugt.

15.3 Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung unwirksam sein oder werden, wird die Wirksamkeit der Gbrigen Best-
immungen hiervon nicht berlhrt. Die Parteien verpflichten sich, die unwirksame Bestimmung durch eine dieser in Inte-
ressenlage und Bedeutung moglichst nahekommenden wirksamen Vereinbarung zu ersetzen.

Stand: 01/2026



